Prefeitura Municipal de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovammes

EDITAL N° 001- Processo Seletivo Simplificado par&ontratacao por Prazo
Determinado.

Processo 005/2011
O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuigéés déeem cumprimento as normas
previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 2.064, de 05 de nowEmi?0t0 e deste
Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Sicapldj destinado a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporéria de excepcional infgrelse para a contratacao de pessoal por
prazo determinado para a funcédo de Servente junto a SecretariapsllushecEducacéo, Cultura, Desporto e
Turismo.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédiGodessdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 244/2010, alterada pela Portaria n°® 90/2011.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificadm gesstigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 3aput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser&caudlintegralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veicaadwenos uma vez, em jornal de
circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Sirdplifiaalicar-se-a no painel dos atos oficiais
do Executivo Municipal e meramente informativo em meio eletrénico naaienovaramada.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias cdegtms)siderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazaleesra dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na aplicacdo de provativabjde carater
eliminatério/classificatorio.

1.6.1A prova objetiva sera elaborada pela Comisséo, a qual podera contarcotaboracdo de Servidores
especializados ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.2As reunides e deliberagbes da Comisséo serao objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 A funcéo temporaria, carga horaria semanal, os vencimentos e ocpraratual de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCAO C.HORARIA VAGAS VENC/ R$ PRAZO CONTRATUAL

Servente 40 horas 01 635,10 Até 12 meses

OBS: O prazo contratual da funcdo especificada acima poderanssavel! ou decair com o retorno do

servidor em afastamento Auxilio Doenca, nos termos da Lei Municipal n° 1.087/2011.

2.2 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondemaasestgbelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendacé@jpuocessada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissgoadies junto a sede do Municipio, sito
a Rua G, N° 95, Praca Centro Administrativo, junto a Secretaria Mahae Administracdo, no periodo de
18 a 21 de julho de 201hoturno da manha da&h30min as 11h30mintarde dad3horas as 16horas
3.1.1N&o seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

Rua G, n° 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Fax: (55) 3338-1052
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovammes

3.2A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a guaitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricOes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o camdidaera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, copia eéntdoderdentidade
oficial com foto, acompanhada do original;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdao pelos néanboosisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no deinrlblicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no si@w.novaramada.rs.gov.lmo prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas pudepao recurso escrito perante
a Comisséao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que ampaam@sIGNCao0.
5.2.1No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera recossidatacisdo, hipotese na
qgual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhaddedo Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forntarddil, no prazo de um dia, apos
a decisao dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escoliohjemdo matéria ligada a
funcdo a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujaegmamplexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.10 conteudo programatico esta relacionad@nexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos um ponto, de modo que a prova totalizardogante pont
6.2.1A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das ndéssnalstquestdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de respostas e somente uma sera considexrada cor

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidata$veyeen as inscricdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realiz&tanmistdo.

6.4.1Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que conterd wtgabser utilizado na correcgéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricadastpgtantes da Comissao, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequenciaimerd@dmise em 01 (zero um) e se
destinara a identificagé@o e posterior desindentificacéo dos candidatos.

1. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 30 do més de Julho de 2011, junteédim ¢ Centro
Administrativo Municipal, na cidade de Nova Ramada/RS, com ia&i@® horas e término as 12 horas
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacéo das provas cordrazisgngdma de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, lap&cHme caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nado estiverem presentes no interior da salacaedaplias provas no horario
definido no item 7.1 seréo excluidos do certame.
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7.2.20 candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, anteaddeprova, sera excluido do
certame.

7.2.3Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia dag&aldas provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresdatashoento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximontaodés, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de asgmafarmulario proprio.
7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fismaiglardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferird@sarmga das vinte questfes, passando-se
ao preenchimento do nome compleggclusivamente no canhoto destacaved qual sera imediatamente
recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatostemedidilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativiaeqmestao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, assggestderem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacado a caneta.

7.5.2Também sera anulada a questao que apresentar mais de unadi\at@ssinalada pelo candidato, ou
gue contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3Seréa anulada integralmente a prova que contiver assinaturas owsaaisrmitam a identificacdo do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retessalyados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletiviic&dopb candidato que:
7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortes@omaes pessoas encarregadas pela
realizagéo do concurso ou com o0s outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inauevenidor flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestas,@alaor escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos;no edital

7.8.3 durante a realizagcdo das provas estiver fazendo uso de qualquer #pareldo eletronico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogieglkman, agenda eletrénicajotebook, palmtop, receptor,
gravador smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sdm“mw@ de apreensado de
prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seusqresne qual sera assinado por,
no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao eeepdwrsdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo adtagdagcindependentemente de
terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto deamgt.

8. CORREQAO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A Comisséo, logo apoés a aplicacdo das provas, procedera a correcaondas, masforme estabelecido
no Anexo lll — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A correcao se dara mediante comparacao da prova padras cespastas assinaladas pelos candidatos
no caderno individual, registrando-se as pontuac¢des por questdo e o total da nota atnibuéda a p

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas asufertiaas, sera procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com ageelesntiverem igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
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8.4 Todos os candidatos serdo classificados independente da pontuacao paléda,prioritariamente
contratados os candidatos com pontuacao mais elevada.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das aotsjltado preliminar serd publicado
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e emo maetronico no site
www.novaramada.rs.gov.babrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,mus ter
estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurscegade a Comissao, uma unica vez, no
prazo comum de um dia.

9.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razodisidoguairsal.

9.1.2Seré possibilitada vista da prova, na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes
9.1.3Havendo a reconsideracédo da decisao classificatoria pela Conuossédme do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhaddedo Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1Verificando-se a ocorréncia de empate em relacado a pontuachmaeper dois ou mais candidatos,
ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou supesemta aess;

10.1.2Nos demais caso, procede-se a realizde@orteio enato publico;

10.1.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido @elaissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, cetn@iicelou qualquer outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado, e 0 ato registrado em ata;

10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada aposiseai@d recursos e antes da publicacéo
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI FICADO

11.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado wlgamgnto, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Muhj#na homologagéo, no prazo de um
dia.

11.2Homologado o resultado final, sera lancado edital com a clagéifiggeral dos candidatos aprovados,
guando, entédo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e zadaria contratacdo pelo

Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo despd@ai, prorrogavel uma unica vez,
a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, rdos#ngozar de boa saude fisica
e mental.

12.1.4Comprovar nivel de escolaridade minima para a funcéo.

12.1.5Apresentar declaragdo de bens e rendas com firma reconhecida.

12.1.6Apresentar certiddo de nascimento dos filhos.

12.1.7Apresentar declaragcéo de dependentes para o imposto de renda.
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12.1.8 Apresentar certiddo negativa criminal atualizada de que odasdadido foi condenado por crimes
contra o Patrimonio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e aoAmlainistracdo Publica, com
sentenca transitada em julgado; e Certiddo Negativa Civelizatlelde que ndo foi condenado em
processos de execucao de qualquer natureza e execucdest@oatgmo pertinentes a privacao de seus
direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidaglipiauicdo do FORUM da Comarca
onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, @eficomprovar o pleno
exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes crimifa$seaates mencionados, e€;

12.1.9 Certiddo Negativa atualizada de que o candidato se encontra no ypézoitie de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for oweesteviciliado nos ultimos 05 (cinco)
anos;

12.1.10Declaracao negativa de acumulacao de cargo e funcao publica;

12.1.11Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacoes eleitorais

12.1.12Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Fe@gral (ClI

12.1.13Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

12.1.14Carteira de Identidade;

12.1.15Cartdo do PIS ou PASEP;

12.1.16Uma (01) Foto 3x4.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada, pessaaloenpor telefone, correio
eletrGnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nado atendimegctndiedes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais cldssificaservando-se a ordem cronolégica
crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificatldeselois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em d@w@erescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,ais cimdidatos classificados, observados a
ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serédo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacacsificagiao do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os segssender

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes dessiatgrégblico, poderd haver a
readequacédo das condi¢cOes definidas inicialmente no edital, conforme dispgssagdo local.

13.40s casos omissos e situacdes nao previstas seréo resolvidos pela Comiss#aadesig

Secretaria Municipal de Administracao, em 15 de Julho de 2011.

Elton Rehfeld
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:
Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administracao Visto:
Marli Lucia Megier BOnmann
OAB/RS n° 72.322
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ANEXO | — ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNC AO

SERVENTE:

AtribuicGes: Proceder a limpeza e conservacao dos locaishdd¢htvafazer a arrumacéo e remocao
de moveis, maquinas e materiais, preparar e servir café, chimarraofrelsépreetc.

Exemplos de Atribuicbes: Fazer trabalhos de limpeza nas divgasdéncias e edificios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias ratwoyer lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; retirar pé de livros, estantes e armarios; fazenagdo em locais de trabalho; proceder a
remocao e conservacado de moéveis, maquinas e materiais enpggratar e servir café, cha, refresco, etc.;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA

SERVENTE

LEGISLACAO MUNICIPAL

= Lei Organica do Municipio e suas alteracfes: na integra;

= Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢Oes introduzidas por suas EmendasiQuanstituc
= Regime Juridico do Municipio;

= Plano de Carreira dos Servidores publicos do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO :
= Realizacdo de atividades de higiene, limpeza externa e intemsercacdo de modveis, maquinas e
materiais em geral e arrumacao e conservacao de prédios e espaugs fis
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ANEXO 1lI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigbes 4 dias 18 a 21/07/2011
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 22/07/2011
Recurso da ndo homologacao das inscrigcbes 1 dia 26/07/2011
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 27/07/2011
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/07/2011
Publicacao da relagao final de inscritos 1 dia 29/07/2011
Aplicacédo das Provas/ Correcao das provas 1 dja 30/07/2011
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 01/08/2011
Recurso 1 dia 02/08/2011
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 03/08/2011
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 04/08/2011
Critério de desempate 1 dia 05/08/2011
Publicacao da classificacao final 1 dia 08/08/2011

TOTAL | 16 dias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2011

O Prefeito Municipal de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento as normas previstas no art. 37,

IX, da CF/88, no Decreto Executivo n°® 2.064, de 05 de novembro de 2010 e deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico para a contratacdo de pessoal por prazo determinado na funcdo de Servente para a Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura, Desporto e Turismo.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Periodo: As inscri¢Oes ficardo abertas no periodo de 18 a 21 de Julho de 2011.

1.2. Horério: de segunda-feira a sexta-feira, no turno da manha das 8h30min as 11h30min , tarde das 13horas as 16horas .

1.3. Local: Sala do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Ramada, Rua G, 95 - Centro Administrativo, na cidade de
Nova Ramada/RS.

2. DA PROVA:

2.1.1. A presente SELECAO abrange, PROVA ESCRITA: eliminatéria/classificatoria.

2.1.2. A PROVA ESCRITA sera realizada no dia 30 de julho de 2011, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, com
inicio as 09h e término as 12h . Os candidatos deverdo estar presentes 30 minutos antes do horario de inicio da Prova,
para identificagdo, munidos da Ficha de Inscricdo, e documento de identidade , caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha.

2.2. Informacdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, Seu processamento, a prova escrita, recursos,
classificacéio e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicag6es da Prefeitura Municipal de
Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br

3. As inscricBes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢fes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 15 de Julho de 2011.

ELTON REHFELD
Prefeito Municipal de Nova Ramada
Registre-se e Publique-se:
Alfredo Horing
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